SERC

CHAMADA PUBLICA PARA SELEGAO DE PROFISSIONAIS

Projeto “Ampliacao do acesso a cuidados
clinico-terapéuticos para TEA e PCDs em
Gravata e regiao” / PRONAS/PCD - Programa
Nacional de Apoio a Atengao da Saude da
Pessoa com Deficiéncia

O SERVIGCO DE ESTIMULAGCAO E REABILITACAO DA CRIANGA - SERC, inscrito no CNPJ
n° 09.033.515/0001-62, torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para
contratacdao de profissionais que atuardo no Projeto “Ampliagao do acesso a cuidados

clinico-terapéuticos para TEA e PCDs em Gravata e regiao”, aprovado pelo Ministério da
Saude no ambito do PRONAS/PCD.

A selecdo observara os principios da transparéncia, impessoalidade, equidade, diversidade,
incluséo e respeito aos direitos humanos, bem como o Plano de Trabalho aprovado e o Plano
de Agbes Afirmativas do projeto, elaborado em conformidade com a Portaria GM/MS n° 5.801,
de 28 de novembro de 2024.

1. DO PROJETO

O projeto tem como finalidade ampliar a oferta e 0 acesso a atendimentos especializados
destinados a pessoas com deficiéncia e pessoas com Transtorno do Espectro Autista - TEA,
fortalecendo a atencéo clinico-terapéutica e a reabilitagcdo no municipio de Gravata e regiao.

Para a execucao das acgdes previstas, o projeto prevé equipe multiprofissional e administrativa
durante o horizonte de execugao de 23 (vinte e trés) meses, conforme o Plano de Trabalho
aprovado. O prazo de execucdo do projeto ndo determina, por si s6, a modalidade ou a
duragao de cada contrato de trabalho.

2. DAS VAGAS E CONDIGCOES DE CONTRATAGAO

O processo seletivo destina-se ao preenchimento de 14 (quatorze) vagas vinculadas a
execucao do projeto, com contratagdo pretendida sob o regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), por prazo determinado, observadas as condi¢cdes legais de validade dessa
modalidade.

. Carga Remuneragéo
Area Vagas horaria Regime Periodo | Pruta mensal
profissional
semanal
- R$ 6.500,00
Fonoaudidloga 2 16h CLT brazo 23 meses
determinado
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i Carga Remuneracao
AL Vagas horaria Regime Periodo | Pruta mensal
profissional
semanal
- R$ 3.000,00
Fisioterapeuta 3 24h v prazo 23 meses
determinado
- R$ 3.500,00
Psicélogo 3 32h CLT prazo 23 meses
determinado
i CLT — prazo R$ 2.500,00
Psicopedagoga 2 24h determinado 23 meses
— R$ 5.000,00
Terapeu_ta 1 16h CLT prazo 23 meses
Ocupacional determinado
' _ R$ 7.000,00
Dlrgtor de 1 24h CLT prazo 23 meses
Projeto determinado
- R$ 3.000,00
Servico Social 1 24h v prazo 23 meses
determinado
Auxiliar CLT — prazo R$ 2.000,00
Administrativo 1 40n determinado 23 meses
TOTAL 14 R$ 54.500,00
(folha mensal
total)

Os valores indicados na tabela correspondem a remuneragdao mensal bruta de cada
profissional, antes dos descontos legais. O valor liquido efetivamente recebido dependera das
retengdes e descontos aplicaveis. A contratacdo observara a jornada, as condigbes previstas
no Plano de Trabalho aprovado e a legislagao trabalhista e coletiva pertinente.

3. DAS AGOES AFIRMATIVAS

Em conformidade com o Plano de Ac¢des Afirmativas do projeto e com a Portaria GM/MS n°
5.801/2024, serao adotadas medidas destinadas a promocdo da equidade, diversidade e

inclusdo na composic¢ao da equipe.

No conjunto das contratagdes vinculadas ao projeto, serdo observados, no minimo, os

seguintes percentuais de reserva:

Grupo Reserva minima
Pessoas autodeclaradas negras 30%
Pessoas indigenas 5%
Pessoas quilombolas 5%
Pessoas com deficiéncia 10%
Pessoas trans 5%
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A operacionalizacdo das reservas observara o Plano de Ac¢des Afirmativas aprovado, a
regulamentagao aplicavel e a distribuicado de vagas por fungdo. Antes da publicagcado, o SERC
divulgara quadro demonstrativo com o numero inteiro de vagas reservadas por grupo e fungao,
o método de arredondamento, a ordem de convocacdo e o tratamento de candidaturas
enquadradas em mais de um grupo, sem criar vagas além das 14 previstas.

As pessoas candidatas inscritas nas reservas de vagas também concorrerdo as vagas de
ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo. A aplicagdo das ag¢des afirmativas nao
afasta a necessidade de atendimento aos requisitos técnicos, profissionais e legais exigidos
para o exercicio da respectiva funcéao.

Na hipétese de nao preenchimento de vagas reservadas as acgbes afirmativas, seja por
auséncia de pessoas candidatas inscritas, auséncia de pessoas candidatas habilitadas ou néo
atendimento aos requisitos técnicos exigidos para a fungéo, sera realizada, quando aplicavel, a
redistribuicdo prioritaria das vagas entre os demais grupos contemplados pelas acgoes
afirmativas, observadas as disposicbes da Portaria GM/MS n°® 5.801/2024. Persistindo a
impossibilidade de preenchimento das vagas reservadas, estas serdo destinadas a ampla
concorréncia, sendo convocadas as pessoas candidatas aprovadas de acordo com a ordem de
classificagédo para a respectiva fungao.

4. DA AUTODECLARAGAO E COMPROVAGAO PARA AS AGOES AFIRMATIVAS

No momento da inscricdo, a pessoa candidata que optar por concorrer as vagas reservadas
devera apresentar a autodeclaracdo correspondente, conforme modelos constantes dos
Anexos desta Chamada, contemplando, quando aplicavel, raga/cor, pertencimento indigena,
pertencimento quilombola, condigdo de pessoa com deficiéncia e identidade de género.

A comprovagdo das condi¢cdes declaradas observara os critérios da Portaria GM/MS n°
5.801/2024 e demais normas aplicaveis. Para fins desta selecdo: (a) pessoas negras deverao
apresentar autodeclaracdo de raga/cor, sem prejuizo de eventual procedimento de
heteroidentificacdo previsto na regulamentacgao; (b) pessoas indigenas deverao apresentar
Registro Administrativo de Nascimento de Indigena - RANI ou declaragdo de pertencimento
emitida pelo grupo indigena e assinada por lideranga local; (c) pessoas quilombolas deverao
apresentar declaragcdo de pertencimento emitida e assinada por lideranca ou associagao local,
ou certificado da Fundagao Cultural Palmares, quando houver; (d) pessoas com deficiéncia
deverao apresentar autodeclaragdo acompanhada de laudo médico, original ou cépia
autenticada, emitido por médico especialista, com indicagdo da espécie e do grau ou nivel da
deficiéncia ou do suporte necessario e referéncia ao CID-10; e (e) pessoas trans deverao
apresentar autodeclaragdo, observados os procedimentos previstos na regulamentagao
aplicavel.

As informagbes e documentos relativos as ag¢des afirmativas serdo tratados exclusivamente

para as finalidades do processo seletivo, implementacdo das reservas, monitoramento e
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prestacdo de contas do projeto, com respeito a privacidade, a dignidade das pessoas
candidatas e a legislacado de protecao de dados pessoais.

5. DOS REQUISITOS GERAIS

epossuir formagao compativel com a funcao pretendida;

epossuir registro ativo no respectivo conselho profissional, quando legalmente exigido;
eapresentar documentagdo comprobatéria da formagao e da experiéncia profissional;
epossuir disponibilidade para atuagcao presencial no municipio de Gravata/PE;
epossuir disponibilidade para cumprimento da carga horaria prevista para a fungao;
edemonstrar capacidade para atuacgao interdisciplinar e trabalho em equipe;

eatender aos demais requisitos técnicos e legais necessarios ao exercicio da fungéo.

Sera considerado diferencial possuir experiéncia profissional em atendimento a pessoas com
deficiéncia elou pessoas com Transtorno do Espectro Autista - TEA, reabilitagao,
desenvolvimento infantil, atencao interdisciplinar e/ou areas correlatas a fungao pretendida.

6. DAS INSCRICOES

As inscricbes serao realizadas de 28 a 30 de outubro de 2026, exclusivamente por e-mail,
mediante envio da documentagcdo exigida para serc2@uol.com.br. Serdo consideradas
tempestivas as mensagens recebidas até 23h59 (horario de Brasilia) do ultimo dia.
Recomenda-se guardar o comprovante de envio; eventual falha técnica comprovada sera
analisada motivadamente pela Comissé&o.

Recomenda-se identificar o assunto do e-mail da seguinte forma: PROCESSO SELETIVO
PRONAS/PCD - [NOME DA FUNGCAOQ] - [NOME DO CANDIDATO].

Nao havera cobrancga de taxa de inscricao.

Para duvidas ou informacbes sobre o processo seletivo: WhatsApp institucional (81)
99841-0045.

7. DA DOCUMENTAGAO PARA INSCRIGAO

ecurriculo atualizado;

edocumento oficial de identificacao;

ecomprovante da formacgao exigida para a funcéo;

eregistro no respectivo conselho profissional, quando aplicavel;

edocumentos de comprovagao técnica e/ou experiéncia profissional na area;

ecertificados ou documentos comprobatérios de cursos e formagdes complementares
apresentados para analise;

eautodeclaracao correspondente, conforme Anexos desta Chamada, quando a pessoa
candidata optar por concorrer as vagas reservadas, acompanhada dos documentos
comprobatorios exigidos no item 4, quando aplicavel;

edemais documentos necessarios a comprovagao dos requisitos da fungao.
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Poderdo ser considerados como documentos de comprovagdo da experiéncia profissional,
conforme o caso, Carteira de Trabalho, contratos de trabalho ou de prestacdo de servigos,
declarag¢des emitidas por instituicbes empregadoras/contratantes e outros documentos idéneos
que permitam comprovar a atividade profissional exercida e seu respectivo periodo.

A auséncia da documentagao obrigatéria ou a impossibilidade de comprovagao dos requisitos
minimos da funcéo podera implicar a desclassificacdo da pessoa candidata.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

| - Inscricdo e analise documental: verificagdo do atendimento aos requisitos minimos da
funcao e da documentacgao apresentada.

I - Analise curricular e da comprovagido técnica: avaliagdo da formacdo, experiéncia
profissional e demais qualificagdes relacionadas a fungéo.

Il - Entrevista: avaliagdo da experiéncia, conhecimentos, perfil profissional, disponibilidade,
capacidade de atuagao interdisciplinar e adequacgao as atribuicdes e objetivos do projeto.

Apenas as pessoas candidatas convocadas apds a analise curricular e documental participarao
da etapa de entrevista.
9. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

A analise observara critérios objetivos, com pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos. O
atendimento a formagdo minima, ao registro profissional quando exigido e a disponibilidade
para a carga horaria da fungdo possui carater habilitatério e ndo gera pontuagao adicional.

Critério Parametro de avaliagao Pontuacgao
maxima

Experiéncia profissional na fungao 2 pontos para cada periodo 20 pontos
pretendida completo de 6 meses de experiéncia

comprovada na respectiva area

profissional
Experiéncia profissional com pessoas | 2 pontos para cada periodo 20 pontos
com deficiéncia e/ou TEA completo de 6 meses de experiéncia

comprovada no atendimento a PCD
e/ou pessoas com TEA

Cursos de aperfeicoamento ou 2 pontos por curso com carga 10 pontos
formagdo complementar relacionados | horaria minima de 20 horas,

a funcgao, PCD, TEA, reabilitagcao ou devidamente comprovado

desenvolvimento infantil

Experiéncia em atuagao 2 pontos para cada periodo 10 pontos
interdisciplinar, reabilitagao e/ou completo de 6 meses de experiéncia
desenvolvimento infantil comprovada

Entrevista — conhecimentos técnicos | Avaliacdo do dominio técnico e da 15 pontos
relacionados a funcao capacidade de relacionar os
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conhecimentos as atribui¢cdes do

cargo
Entrevista — experiéncia e atuagao Avaliacédo da capacidade de aplicar |10 pontos
com PCD/TEA a experiéncia profissional as

situacdes de atendimento previstas

no projeto
Entrevista — trabalho interdisciplinar e | Avaliacido da capacidade de 5 pontos
relacionamento profissional integracdo com equipe

multiprofissional, comunicagao e
trabalho colaborativo

Entrevista — compreensao das Avaliagado da compreensao sobre a | 5 pontos
atribui¢coes e dos objetivos do projeto | funcéo, publico atendido e proposta
de atuacgéo no projeto

Entrevista — postura, comunicagao e Clareza, objetividade, postura ética e | 5 pontos
adequacao profissional capacidade de comunicagao
demonstradas durante a entrevista

TOTAL 100 pontos

9.1. A analise curricular e documental tera pontuacdo maxima de 60 (sessenta) pontos, € a
entrevista tera pontuagdo maxima de 40 (quarenta) pontos, totalizando 100 (cem) pontos.

9.2. Somente serdo considerados para pontuagdo os titulos, cursos e experiéncias
profissionais devidamente comprovados por documentacdo idénea apresentada no prazo
estabelecido nesta Chamada.

9.3. Um mesmo periodo de experiéncia profissional podera ser considerado no critério de
experiéncia na fungcdo e, quando comprovadamente desenvolvido com pessoas com
deficiéncia e/ou TEA, também no critério especifico correspondente, considerando que os
critérios avaliam aspectos distintos da experiéncia profissional.

9.4. A formagédo académica minima e o registro no respectivo conselho profissional, quando
exigidos para o exercicio da funcdo, constituem requisitos de habilitagdo, ndo gerando
pontuacao adicional.

Sera considerado habilitado para classificagdo o candidato que atender aos requisitos
obrigatorios e alcancar no minimo 60 (sessenta) pontos no resultado final. A auséncia de
pontuacdo minima nao afasta o direito de recurso.

A Comissdo de Selegao registrara a pontuagdo atribuida a cada pessoa candidata em
instrumento proprio, mantendo os documentos e registros para fins de transparéncia,
monitoramento e prestacdo de contas. A classificacao final observara a soma da pontuagao
obtida, a aplicacdo das agbes afirmativas e, quando necessario, os critérios de desempate
desta Chamada.
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A Comissado de Selegado realizara a analise dos documentos e das entrevistas de maneira
impessoal, considerando os requisitos das fungdes, os objetivos do projeto e a aplicagdo das
acdes afirmativas previstas nesta Chamada.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. maior experiéncia profissional comprovada relacionada a fungao pretendida;

2. maior experiéncia comprovada no atendimento a pessoas com deficiéncia e/ou pessoas
com TEA;

3. maior qualificagdo ou formagao complementar relacionada a fungao;

4. persistindo empate, maior pontuag&o no critério de conhecimentos técnicos da entrevista;
em caso de novo empate, decisdo fundamentada da Comiss&o com critério objetivo
previamente divulgado em retificagédo, antes da avaliagao.

11. DA COMISSAO DE SELEGAO

O processo seletivo sera conduzido por Comissdo de Selegcdo designada pelo SERC,
responsavel pela analise documental, avaliacdo curricular, analise da comprovacao técnica,
realizagcao das entrevistas, aplicacdo dos critérios de classificagdo e elaboracéo dos registros
relativos ao processo seletivo.

Os membros da Comissédo de Selecdo deverdo declarar eventual conflito de interesses ou
relacdo pessoal, profissional ou de parentesco que possa comprometer a imparcialidade da
avaliagao, abstendo-se de participar da analise da respectiva candidatura quando configurada
situacao de impedimento ou conflito.

A Comissdo mantera atas, fichas individuais de pontuagcédo e justificativas de avaliacao,
observando os prazos legais e de prestacédo de contas, com acesso restrito a dados pessoais e
sensiveis. Seus membros assinarao declaragao de imparcialidade e confidencialidade.

12. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Etapa Periodo/Data
Recebimento de curriculos e comprovacgéao 28 a 30 de outubro de 2026
técnica na area
Analise de curriculo e da comprovagao 03 a 04 de novembro de 2026
técnica
Divulgagao da lista de profissionais 04 de novembro de 2026
convocados para entrevista
Realizacdo das entrevistas com os 05 a 06 de novembro de 2026
candidatos convocados
Divulgacao do resultado preliminar 06 de novembro de 2026
Prazo para recursos, julgamento, 06 a 07 de novembro de 2026
Resultado e convocacéao 07 de novembro de 2026
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O cronograma podera ser alterado por aviso publico divulgado no mesmo canal do edital, com
antecedéncia razoavel, preservados a isonomia e 0s prazos para recursos. A divulgacao
identificara a data e a versao da retificacao.

13. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

A relacdo de convocados para entrevista, o resultado preliminar com pontuacdes por critério e
o resultado final serdo divulgados no canal oficial indicado pelo SERC, preferencialmente
mediante numero de inscricdo ou identificador reduzido, sem exposi¢cao de CPF, laudos ou
condicao de acao afirmativa.

A pessoa candidata podera apresentar recurso fundamentado contra a habilitacdo, pontuacao
curricular, convocagao para entrevista e resultado preliminar no prazo indicado no cronograma,
pelo e-mail serc2@uol.com.br, com assunto RECURSO - PROCESSO SELETIVO
PRONAS/PCD — [FUNCAO] — [NOME]. A decisdo sera motivada e comunicada antes da
homologacgéo final.

O recurso devera indicar objetivamente o ponto contestado e sua fundamentagdo. Nao serao
admitidos documentos destinados a suprir requisito ou comprovagao obrigatéria que deveria ter
sido apresentada no periodo de inscricdo, salvo quando solicitados pela Comissao para
esclarecimento de documento tempestivamente apresentado.

A decisédo sobre os recursos sera registrada pela Comissédo de Selecao e considerada para a
publicacao do resultado final.

E de responsabilidade da pessoa candidata acompanhar as divulgagdes e comunicacdes
referentes ao processo seletivo. O SERC podera utilizar o e-mail e/ou telefone informados pela
pessoa candidata para comunicacbes relacionadas as etapas da selecdo e a eventual
convocacao.

14. DA CLASSIFICACAO E CONVOCACAO

A aprovacao no processo seletivo ndo gera direito automatico a contratagdo. A contratacao
estara condicionada a classificacdo, a aplicacdo das ag¢des afirmativas, ao numero de vagas
disponiveis, ao atendimento aos requisitos técnicos e legais da fungéo, a apresentacao da
documentagao necessaria a admissao e as condigdes de execugao do projeto.

As pessoas candidatas aprovadas serdao convocadas de acordo com a classificagcao final e a
aplicagao das reservas de vagas previstas nesta Chamada.

O nado preenchimento das vagas reservadas as acgbes afirmativas nao impedira o
preenchimento das vagas necessarias a execugao do projeto. Esgotadas as possibilidades de
preenchimento e redistribuicdo entre os grupos contemplados pelas acgdes afirmativas, as
vagas remanescentes serdo preenchidas por pessoas candidatas da ampla concorréncia,

observada a ordem de classificacdo para a respectiva fungao.
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15. DA CONTRATAGAO

As pessoas selecionadas serdo admitidas sob regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho
(CLT), mediante instrumento contratual compativel com a legislagdo aplicavel. A duragao do
projeto (23 meses) nao autoriza automaticamente contrato por prazo determinado: a
modalidade e eventual termo final deverao ser definidos mediante fundamento legal especifico,
com analise juridica preévia.

As admissbes dependerdo de disponibilidade or¢camentaria e da execugdo do projeto,
respeitadas remuneragdes, jornada, atribuigdes, direitos trabalhistas e normas coletivas
aplicaveis. O encerramento ou alteragdo do projeto nao afasta obrigagbes legais do
empregador.

A pessoa convocada devera apresentar a documentagao necessaria a contratagao trabalhista
e a comprovacao dos requisitos exigidos para o exercicio da respectiva fungao.

16. DO COMPROMISSO COM A EQUIDADE E A NAO DISCRIMINAGAO

O SERC reafirma seu compromisso com um ambiente profissional pautado pelo respeito a
diversidade, pela equidade e pela promocéao dos direitos humanos.

N&o sera admitida qualquer forma de discriminagcdo em razao de raga, cor, etnia, origem,
género, identidade de género, orientagao sexual, deficiéncia, idade, religiao ou qualquer outra
condi¢ao pessoal ou social.

A equipe contratada participara das agdes de educagao permanente previstas pelo projeto,
incluindo momentos de formacgao e reflexdo sobre equidade étnico-racial, género, direitos das
pessoas com deficiéncia, antidiscriminacdo e determinantes sociais da saude, em
conformidade com o Plano de Agbes Afirmativas do projeto.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscricdo implica ciéncia das regras publicadas, sem renuncia a direitos legais, ao
contraditério administrativo interno previsto neste edital ou a protecdo de dados pessoais.

A pessoa candidata é responsavel pela veracidade das informagdes e documentos
apresentados durante o processo seletivo.

A constatacdo de informacdo ou documento falso podera resultar na desclassificagdo da
pessoa candidata ou, caso a contratagdo ja tenha ocorrido, na adogao das providéncias
administrativas e legais cabiveis.

Os casos omissos serdo analisados pelo SERC e pela Comissao de Selecado, observando o
Plano de Trabalho aprovado, o Plano de Agdes Afirmativas, as normas aplicaveis ao
PRONAS/PCD e a legislacao vigente.

O SERC podera solicitar documentos ou informagdes complementares necessarias a
comprovacgao dos requisitos estabelecidos para a contratacao.
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Quando houver impossibilidade de preenchimento de vaga reservada as agdes afirmativas, o
SERC mantera registro documental das providéncias adotadas, da auséncia ou inabilitacdo de
pessoas candidatas e da eventual redistribuicdo ou destinagcdo a ampla concorréncia, para fins
de monitoramento e prestacédo de contas do projeto.

18. DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

Os dados pessoais serao tratados pelo SERC para inscrigao, selegao, eventual contratagao e
cumprimento de obrigagdes legais e de prestacao de contas, nas bases legais cabiveis da Lei
n° 13.709/2018. Dados sensiveis de ac¢des afirmativas terdo acesso restrito, medidas de
segurancga e divulgacdo minimizada. Os titulares poderao solicitar informacgdes e exercer
direitos pelo e-mail serc2@uol.com.br. A guarda e eliminagéo observaréao obrigacdes legais e
prazos de prestacdo de contas; ndo se exige consentimento genérico como condigao de
inscrigao.

PENDENCIAS PARA PUBLICACAO: confirmar a regulamentagao aplicavel e o Plano de Acdes
Afirmativas aprovado; verificar pisos salariais e jornadas profissionais; validar o enquadramento
dos contratos por prazo determinado nos arts. 443 e 445 da CLT; conferir cronograma, recursos
e canais de divulgacgao. A indicagao de 23 meses de execugao do projeto, isoladamente, ndo
fundamenta o contrato por prazo determinado.

Gravata/PE, de de 2026.
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ANEXO |
AUTODECLARAGAO DE PESSOA NEGRA (PRETA OU PARDA)

Projeto “Ampliagcao do acesso a cuidados clinico-terapéuticos para TEA e PCDs em Gravata e
regiao”
PRONAS/PCD - Ministério da Saude

Eu,
CPF n° , documento de identidade n°
candidato(a) a fungao de

, ho Processo
Seletivo realizado pelo Servico de Estimulacédo e Reabilitacdo da Crianga - SERC,

DECLARO, para fins de participagéo nas ag¢des afirmativas previstas nesta Chamada Publica,
que me autodeclaro:

o[ | PRETO(A)

o[ ] PARDO(A)
Declaro estar ciente de que as informacdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade e
que esta autodeclaragao podera estar sujeita aos procedimentos de verificagcdo e comprovagao
previstos na Portaria GM/MS n° 5.801/2024 e demais normas aplicaveis.

Declaro, ainda, estar ciente de que a prestacdo de informacao falsa ou a apresentacédo de
documentacgao inidénea podera resultar na exclusdo do processo seletivo, sem prejuizo das
demais providéncias administrativas e legais cabiveis.

Gravata/PE, de de 2026.

Assinatura da pessoa candidata
Nome completo:
CPF:
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ANEXO I
AUTODECLARAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

Projeto “Ampliagdo do acesso a cuidados clinico-terapéuticos para TEA e PCDs em Gravata e
regiao”
PRONAS/PCD - Ministério da Saude

Eu,
CPF n° , documento de identidade n°
candidato(a) a fungéo de

, no Processo
Seletivo realizado pelo Servico de Estimulacédo e Reabilitacdo da Crianga - SERC,

DECLARO, para fins de participagao nas ag¢des afirmativas previstas nesta Chamada Publica,
que sou PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD.
Tipo de deficiéncia:
o[ ] Deficiéncia fisica
o[ ] Deficiéncia auditiva
o[ ] Deficiéncia visual
o[ ] Deficiéncia intelectual
o[ ] Deficiéncia multipla
o[ ] Transtorno do Espectro Autista - TEA
o[ ] Outra condigéo legalmente reconhecida como deficiéncia
Especifique a deficiéncia/condigéo:

CID-10 indicado no laudo médico:

Necessita de adaptacéo, tecnologia assistiva ou recurso de acessibilidade para participar das
etapas da seleg¢ao?

e[ ] Nao

o[ ] Sim. Especifique:

Declaro estar ciente de que, para concorrer a reserva destinada as pessoas com deficiéncia,
esta autodeclaragao devera ser acompanhada de laudo médico, original ou cépia autenticada,
emitido por médico especialista, com indicagdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia ou
do suporte necessario e referéncia ao CID-10, nos termos da Portaria GM/MS n° 5.801/2024 e

demais normas aplicaveis.
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Autorizo o tratamento das informacgbes estritamente necessarias a realizagdo do processo
seletivo, a implementagdo das agdes afirmativas e ao cumprimento das obrigagdes de
monitoramento e prestacdo de contas do projeto, observada a legislagao aplicavel a protegéo
de dados pessoais.

Gravata/PE, de de 2026.

Assinatura da pessoa candidata
Nome completo:
CPF:
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ANEXO Il
AUTODECLARAGAO DE PESSOA INDIGENA

Projeto “Ampliagdo do acesso a cuidados clinico-terapéuticos para TEA e PCDs em Gravata e
regiao”
PRONAS/PCD - Ministério da Saude

Eu,
CPF n° , documento de identidade n°
candidato(a) a fungéo de

, no Processo
Seletivo realizado pelo Servico de Estimulacédo e Reabilitacdo da Crianga - SERC,

DECLARO, para fins de participagao nas ag¢des afirmativas previstas nesta Chamada Publica,
que me autodeclaro pessoa indigena.

Povo/Etnia indigena:
Comunidade/Territorio indigena (quando aplicavel):
Municipio/UF:

Declaro estar ciente de que, para concorrer a reserva destinada as pessoas indigenas, este
formulario devera ser acompanhado de Registro Administrativo de Nascimento de Indigena -
RANI ou declaragdo de pertencimento emitida pelo grupo indigena e assinada por lideranca
local, conforme a Portaria GM/MS n° 5.801/2024 e demais normas aplicaveis.

Declaro que as informacdes prestadas sédo verdadeiras e de minha inteira responsabilidade,
estando ciente de que a prestagdo de informacgao falsa ou a apresentagdo de documentagao
inidbnea podera resultar na exclusdo do processo seletivo, sem prejuizo das demais
providéncias administrativas e legais cabiveis.

Gravata/PE, de de 2026.

Assinatura da pessoa candidata
Nome completo:
CPF:
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ANEXO IV
AUTODECLARAGAO DE PERTENCIMENTO QUILOMBOLA

Projeto “Ampliagdo do acesso a cuidados clinico-terapéuticos para TEA e PCDs em Gravata e
regiao”
PRONAS/PCD - Ministério da Saude

Eu,
CPF n° , documento de identidade n°
candidato(a) a fungéo de

, no Processo
Seletivo realizado pelo Servico de Estimulacédo e Reabilitacdo da Crianga - SERC,

DECLARO, para fins de participagao nas ag¢des afirmativas previstas nesta Chamada Publica,
que pertenco a comunidade quilombola.

Nome da comunidade quilombola:

Municipio/UF:

Declaro estar ciente de que, para concorrer a reserva destinada as pessoas quilombolas, este
formulario devera ser acompanhado de declaragdo de pertencimento emitida e assinada por
lideranca ou associacido local, ou de certificado da Fundagcdo Cultural Palmares, quando
houver, conforme a Portaria GM/MS n°® 5.801/2024 e demais normas aplicaveis.

Declaro que as informacdes prestadas sido verdadeiras e de minha inteira responsabilidade,
estando ciente de que a prestagdo de informacgao falsa ou a apresentagdo de documentagao
inidbnea podera resultar na exclusdo do processo seletivo, sem prejuizo das demais
providéncias administrativas e legais cabiveis.

Gravata/PE, de de 2026.

Assinatura da pessoa candidata
Nome completo:
CPF:
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ANEXO V
AUTODECLARAGAO DE PESSOA TRANS

Projeto “Ampliagdo do acesso a cuidados clinico-terapéuticos para TEA e PCDs em Gravata e
regiao”
PRONAS/PCD - Ministério da Saude

Eu,
CPF n° , documento de identidade n°
candidato(a) a fungéo de

, no Processo
Seletivo realizado pelo Servico de Estimulacédo e Reabilitacdo da Crianga - SERC,

DECLARO, para fins de participagao nas ag¢des afirmativas previstas nesta Chamada Publica,
que me autodeclaro pessoa trans.

Nome social, caso utilize:

Declaro estar ciente de que esta autodeclaragao sera utilizada para fins de participagdo na
politica de acbes afirmativas prevista nesta Chamada Publica e para o cumprimento das
obrigacdes de monitoramento do projeto.

Declaro que as informacdes prestadas sédo verdadeiras e de minha inteira responsabilidade,
estando ciente de que a prestacdo de informacédo falsa podera resultar na exclusdao do
processo seletivo, sem prejuizo das demais providéncias administrativas e legais cabiveis.

Autorizo o tratamento das informagdes estritamente necessarias a realizacdo do processo
seletivo, a implementacdo das agbes afirmativas e ao cumprimento das obrigagdes de
monitoramento e prestacdo de contas do projeto, observada a legislagao aplicavel a protecao
de dados pessoais.

Gravata/PE, de de 2026.

Assinatura da pessoa candidata
Nome completo:
CPF:
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ANEXO VI — ATRIBUICOES DOS CARGOS
As atribui¢des abaixo sdo vinculadas a execucgao do projeto PRONAS/PCD, observados os
limites legais e éticos de cada profissao e o Plano de Trabalho aprovado.

Cargo Atribuicdes principais

Fonoaudidlogo(a) Realizar avaliagado da linguagem receptiva e
expressiva, articulagao, fluéncia, voz e
triagem de degluticdo; executar intervencdes
para comunicagao, inteligibilidade e fungbes
orofaciais; aplicar protocolos de seguranga
deglutitoria e recursos de Comunicagao
Aumentativa e Alternativa (CAA), quando
indicados; orientar familiares e cuidadores;
elaborar e registrar evolugao no Plano
Terapéutico Singular (PTS).

Fisioterapeuta Realizar avaliagao cinesiolégico-funcional e
aplicar escalas padronizadas; elaborar e
acompanhar o PTS; conduzir sessdes de
fortalecimento, alongamento, equilibrio,
coordenacao, reeducacéao postural, treino de
marcha e transferéncias; orientar exercicios
domiciliares e cuidadores; efetuar
reavaliacdes e registros clinico-funcionais.

Psicologo(a) Realizar avaliagao psicoldgica, formulagao de
caso e devolutiva técnica; conduzir
atendimentos individuais ou grupais de
regulagdo emocional, manejo
comportamental e habilidades sociais;
promover psicoeducacao de familiares e
cuidadores; definir metas terapéuticas,
acompanhar desfechos, registrar evolugao e
participar do PTS.

Psicopedagogo(a) Realizar avaliagao psicopedagogica; planejar
e executar intervengdes individuais ou em
grupo para dificuldades de aprendizagem,
leitura, escrita, raciocinio logico, fungdes
executivas e competéncias cognitivas e
socioemocionais; utilizar estratégias ludicas e
adaptadas; orientar familias e acompanhar
metas no PTS, respeitados os limites de sua
formacao e habilitacao.

Terapeuta Ocupacional Realizar avaliagdo ocupacional, incluindo
perfil sensorial, cognigdo funcional e analise
de tarefas; desenvolver intervencées em
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coordenagao motora, planejamento motor,
organizacgao sensorial e atividades de vida
diaria e pratica (AVD/AVP); indicar e
confeccionar adaptacgdes e recursos de
tecnologia assistiva; orientar familias e
equipe escolar; elaborar e acompanhar o
PTS.

Coordenador(a)/Diretor(a) de Projeto Gerenciar e coordenar as etapas de
execucgao do projeto; supervisionar atividades
técnicas e administrativas; acompanhar
cronograma, metas, indicadores e recursos;
articular equipe, parceiros e rede de servicos;
organizar reunidées de monitoramento;
consolidar relatérios e documentacao de
prestagao de contas; promover integragao
interdisciplinar, sem substituir a
responsabilidade técnica privativa de cada
profissao.

Assistente Social Realizar acolhimento e escuta qualificada,
entrevistas e avaliagdes socioeconémicas;
elaborar e acompanhar Plano de
Acompanhamento Social; prestar orientagao
sobre direitos sociais e beneficios; promover
encaminhamentos e articulacao intersetorial
com saude, assisténcia social e educacéo;
desenvolver acdes para protecio social e
fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios; manter registros profissionais
pertinentes.

Auxiliar Administrativo(a) Apoiar a coordenagao nas rotinas
administrativas; organizar e arquivar
documentos fisicos e digitais,
correspondéncias e relatorios; atender
publico interno e externo; apoiar agendas,
planilhas, compras, contratos, estoque e
processos de prestacdo de contas; manter
registros administrativos e financeiros
atualizados, sob orientagao dos
responsaveis, sem assumir atos privativos de
profissionais habilitados.
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